US Liffré section Natation recrute
. son éducateur sportif (F/H)

CDIi a mi-temps

Apres quatre années marquées par les travaux de rénovation et d’agrandissement de sa piscine de référence, le
club de I’US Liffré — section Natation recherche dans le cadre de son développement son/sa éducateur/trice
sportif /ve option Natation course. Vous assurez I’encadrement de 1’ensemble des nageurs des Avenirs aux
Masters, du perfectionnement a la compétition. Avec actuellement un peu moins de 100 nageurs le club
souhaite se développer et répondre aux besoins du bassin de population de Liffré Cormier Communauté.

Vos missions :

» Elaborer les séances d’entrainement des différents groupes

e Préparer les jeunes aux ENF

e Assurer le suivi des nageurs en compétition le weekend

» Organiser des stages pendant les vacances scolaires et des rencontres sportives,

e Administrer les compétitions : engagements, logistique pour les déplacements, résultats,
communications, etc...

e Conseiller et coordonner la formation des bénévoles

e Participer aux commissions sportives des entraineurs d’Ille-Et-Vilaine

e Faire respecter le reglement intérieur et le POSS de la piscine

e Assurer le lien de proximité entre les nageurs et le comité directeur du club.

e Développer le projet sportif du club sur le moyen et le long terme

Nature du poste :
» Poste a pourvoir dés septembre 2026

e Un mi-temps CDIi
e En période scolaire, les horaires fixes* de présence a I’ Aquazic de Liffré sont les suivants :

Lundi 19h30 - 21h00

Mardi 18h30 — 20h00

Mercredi 7h00 -8h30 et 13h00 — 15h00
Jeudi Jour de repos hebdo
Vendredi 7h00-8h30

Samedi 12h00-16h00

®  sous réserve du maintien des créneaux alloués a date par la communauté de commune de Liffré Cormier, gestionnaire de la piscine de
I’ Aquazic

Soit 12h d’entrainement auquel s’ajoute les temps de change, d’accueil des nageurs et de préparation des
séances.

Le reste du volume horaire sera réparti en heures d’accompagnement aux compétitions (selon calendrier de
compétition FFN), de réunion avec le comité directeur du club (selon convocation préalable) et de gestion
administrative en télétravail.



Pour les compétitions qui auront lieu le samedi, I’entraineur sera avec les enfants. Pour le cas ou il y aurait des
compétions sur la totalité du week-end (samedi et dimanche), la journée de récupération est le lundi.

Pour les périodes de petites vacances scolaires, les horaires seront établis au plus tard 3 semaines a 1’avance,
en lien avec le planning du gestionnaire de la piscine (regroupement d’heures pour réaliser des stages sur 1
des 2 semaines de vacances).

Salaire conforme a la Convention Collective Nationale du Sport, groupe 3 / 5 — Technicien :

Nous vous proposons un CDI Intermittent avec une rémunération brute / heure de 14,85€. Vous étre libre
d’exercer une activité complémentaire sur les vacances scolaires de juillet et Aout.

Vous disposez d’une rémunération brute annuelle de soit 13 900€ soit un salaire de 1158 € brut/mois
Profil recherché :

e Entraineur diplomé (BEESAN / DEJEPS / Licence STAPS mention entrainement sportif + BNSSA /
MSN+BNSSA / BPJEPS (hors missions d'entrainement)), si possible titulaire du BF2 ou BF3 et
évaluateur ENF.

» Autonomie et disponibilité, sens de 1’organisation, force de proposition, sens de la pédagogie et de
’animation, bonne connaissance du parcours du nageur.

e Une expérience en natation artistique serait un plus

o Expérience appréciée.

e Permis B obligatoire.

Envoyer photo, CV et lettre de motivation par mail a natationliffre@gmail.com

Pour toute information complémentaire, contacter Christine JOURNET — Présidente USL section natation :
06.62.70.37.58



